SKIEROWANIE PRACOWNIKA NA OKRESOWE BADANIA LEKARSKIE
.................................... dnia ........................200............r.

..................(oznaczenie pracownika i nr NIP)..................

do ..................(oznaczenie służby zdrowia)..................
Kieruję Pana (Panią) ....................................zamieszkałego w ....................................ul. ....................................nr domu ............nr m............, legitymującego się dowodem osobistym nr ........................wystawionym przez ................................................na okresowe (lub kontrolne) badanie lekarskie.

Pan (Pani) ....................................jest zatrudniony(a) w .................................... od dnia ........................ na stanowisku
Proszę o wydanie orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia pracownika i ustalenie braku przeciwwskazań do pracy na zajmowanym stanowisku (podstawa prawna art. 229 § 2 k.p.).

..................(podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)..................
Objaśnienia:
1. Okresowe badanie lekarskie obejmuje wszystkich pracowników zatrudnionych u danego pracodawcy oraz szczególnie pracowników narażonych na działanie substancji i czynników rakotwórczych lub pyłów zwłókniających również po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pyłami oraz po rozwiązaniu stosunku pracy, jeżeli zainteresowana osoba, czyli były pracownik, zgłosi wniosek o objęcie go takimi badaniami (art. 229 § 2 i 5 k.p.).
2. Kontrolne badanie lekarskie obejmuje pracowników w razie stwierdzenia ich niezdolności do pracy spowodowanej chorobą trwającą dłużej niż 30 dni po ich powrocie do pracy, w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku (art. 229 § 2 k.p.).
3. Okresowe i kontrolne badanie lekarskie przeprowadza się w miarę możliwości w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w związku z wykonywanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na badanie do innej miejscowości przysługuje mu zwrot kosztów podróży według zasad obowiązujących przy podróżach służbowych.
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