SKIEROWANIE PRACOWNIKA NA WSTĘPNE BADANIA LEKARSKIE
............(oznaczenie pracodawcy i nr NIP)............

........................ dnia ........................ 200............ r.

do ............(zakład służby zdrowia)............
Kieruję Pana (Panią) .................................... zamieszkałego w ........................ ul. ........................ nr domu ........................ nr m............., legitymującego się dowodem osobistym nr .................................... wystawionym przez ....................................

Pan (Pani) .................................... ma być zatrudniony(a) w .................................... na stanowisku ....................................
Proszę o wydanie orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia kandydata na pracownika i ustalenie braku przeciwwskazań do pracy na tym stanowisku (podstawa prawna art. 229 § 1 k.p.).

............(podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)............
Objaśnienia: 

1. Wstępnym badaniom lekarskim podlega każda osoba przyjmowana do pracy oraz pracownicy młodociani przenoszeni na inne stanowisko pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na których występują czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe. W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 czerwca 1998 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. Nr 79, poz. 513
) w załącznikach nr 1 i 2 określono wykaz wymienionych stężeń chemicznych i czynników szkodliwych oraz ich natężeń.

2. Pracodawca nie może dopuścić do pracy pracownika bez przedstawienia przez niego aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia i stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku (art. 229 § 4 k.p.).
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